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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

EPOS — Empresa Portuguesa de Obras Subter-
raneas, L.92 — Autorizacdo de laboracao con-
tinua.

A empresa EPOS — Empresa Portuguesa de Obras
Subterraneas, L.9%, com sede em Porto Salvo, Lagoas
Park, edificio 1, requereu, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 409/71,
de 27 de Setembro, autorizacdo para laborar continua-
mente na execugao da empreitada do tinel de derivacao
da barragem de Odelouca, sita em Alferce, Monchique.

A actividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do contrato colectivo
de trabalho para a industria da constru¢ao civil e obras
publicas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 2002.

A requerente fundamenta o pedido em razdes de
ordem técnica, uma vez que se trata de uma obra de
caracter subterraneo, existindo a necessidade de traba-
lhar de forma continua. Assim sendo, imediatamente
apOs as tarefas inerentes a escavacao, e devido ao cardc-
ter aleatério da natureza da rocha, torna-se necessario
proceder aos trabalhos de escoramento dos tectos dos
tdneis, sob pena de os mesmos desabarem.

Os trabalhadores envolvidos declararam, por escrito,
a sua concordancia com o regime de laboragdo pre-
tendido.

Assim, e considerando:

1) Que nao existe comissdo de trabalhadores cons-
tituida na empresa;

2) Que os trabalhadores adstritos aquele regime
deram o seu consentimento;

3) Que o instrumento de regulamentacao colectiva
de trabalho aplicdvel ndo veda o regime pre-
tendido; e

4) Que se comprovam os fundamentos aduzidos
pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa EPOS — Empresa Portu-
guesa de Obras Subterraneas, 1.9, a laborar continua-
mente na empreitada da execucdo do tinel de derivacao
da barragem de Odelouca, sita em Alferce, Monchique.

Lisboa, 2 de Janeiro de 2003. — O Secretario de
Estado do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes. —
O Secretario de Estado das Obras Publicas, José Luis
Campos Vieira de Castro.

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO
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CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ALIF — Assoc. da Ind. Alimentar pelo
Frio e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores
das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia
e Quimica — Alteragao salarial e outras.

A presente revisao do CCT para a industria de con-
servas pelo frio, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 1990, e
dltima publicacdo no n.° 43, de 22 de Novembro de
2001, da nova redacgao as seguintes matérias:

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1 — A tabela salarial e demais cldusulas de expressiao
pecunidria terdo efeitos a partir de 1 Janeiro de 2003.

Clausula 28.2

Subsidio de frio

Os trabalhadores que exercam a sua actividade nas
camaras frigorificas ter@o direito a um subsidio mensal
de €25.

Clausula 30.2

Ajudas de custo

2 — Nas deslocagdes que os trabalhadores fagam ao
servico da empresa, esta obrigar-se-4, além do paga-
mento do transporte, ao pagamento das seguintes
quantias:

Pequeno-almogo — € 2,10;

Almoco ou jantar — € 7,50;

Ceia — € 3,40;

Dormida — contra a apresentacdo de documentos.

ANEXO Il

Niveis

Categorias profissionais

Remuneragoes
minimas
mensais

II

Chefe de controlo de qualidade .........
Chefe de servicos .............coouun..
Encarregadogeral ....................

503

111

Chefedeseccdo ........oovvvviunnn...
Encarregado ............... ...

431

v

Subchefe deseccdo ...................
Motorista de pesados .................
Compradorde peixe ..................
Educador de infancia .................
Fielde armazém .....................
Fogueirode 1.2 ...... ... ... ... .. ...
Maquinistade 1.2 ................. ...
Serralheiro mecanicode 1.2 ............
Mecanico de refrigeragdo, ar condicionado,

ventilacdo e aquecimento de 1.* ........
Oficial electricista ....................
Motorista, vendedor, distribuidor sem

ComisSOES (@) . .vvvvviiii i

416

Controlador de qualidade ..............
Apontador/conferente . ................
Carpinteiro ..o,
Fogueirode 2.2 ... ...,
Magquinistade 2.2 ....... ... .ol
Mecanico de refrigeragdo, ar condicionado,

ventilacdo e aquecimento de 2.2 ........
Serralheiro mecanicode 2.* ............
Pedreiro ............ooiiiiiiiiin,
Pré-oficial electricista .................
Motorista de ligeiros ..................

391

VI

Distribuidor .................. ...
Fogueirode 3.2 ... ...,
Magquinistade 3.% ............... ...
Mecanico de refrigeragdo, ar condicionado,

ventilacdo e aquecimento de 3.* ........
Serralheirode 3. ....... ... ... Ll
Trabalhador de fabrico — produtos con-

gelados .......... ...l
Vigilante com funcoes pedagdgicas . ... ..

388

VII

Preparador de produtos congelados .....
Servente ou auxiliar de armazém . .......
Vigilante sem fungdes pedagdgicas . . . ...
Guarda/porteiro . ..................n

359

VIII

Praticante (fabrico) ...................
Aprendizdo2°ano...................

358

IX

Aprendizdo1.°ano...................

286

Tabela salarial

(a) Ao motorista/vendedor/distribuidor com comissoes sera atribuida a remuneracido

minima mensal de € 380.

Remuneragoes
Niveis Categorias profissionais minimas Lisboa, 7 de Janeiro de 2003.
mensais
Pela ALIF — Associacao da Industria Alimentar pelo Frio:
I Director de producdo ................. 580
(Assinatura ilegivel.)
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Pela FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica, em representagdio do SINDEQ — Sindicato
Democratico da Energia, Quimica e Inddstrias Diversas:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 29 de Janeiro de 2003.

Depositado em 30 de Janeiro de 2003, a fl. 2 do livro
n.° 10, com o n.° 13/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a ARESP — Assoc. da Restauragcao e
Similares de Portugal e a FESAHT — Feder. dos
Sind. da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outros (cantinas, refei-
torios e fabricas de refeicoes) — Alteracao sala-
rial e outras.

Artigo 1.°

Artigo de revisao

No CCT Cantinas, Refeitorios e Fabricas de Refeicao,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°s 36, de 29 de Setembro de 1998, e 30, de 15 de
Agosto de 2000, sao introduzidas as seguintes alteragoes:

Clausula 1.2
Ambito

O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por
um lado, a associagao patronal representativa do sector
de cantinas, refeitorios, fabricas de refeicoes, ainda que
prestem servigos de fornecimento de alimentagao, em
meios de transportes ferrovidrios, em areas de servigo
de auto-estradas e itinerdrios principais, ou, ainda, em
bares sob o regime de concessao e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo representados pelas asso-
ciacOes sindicais outorgantes.

Clausula 3.2
Vigéncia e revisao
1 — O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, porém

a tabela salarial e cldusulas de expressao pecunidria pro-
duzem efeitos em 1 de Janeiro de 2003.

2 a 10 — (Mantém a redac¢dao em vigor.)

Clausula 70.2

Subsidio de alimentacao

(Mantém a redacg¢do, excepto o n.° 1, no qual o valor

mensal passa para € 105,10.)

Clausula 78.2

Valor pecuniario da alimentacao

(Mantém a redacgdo em vigor, excepto os valores, que

passam para os seguintes):

a) Completa/més — € 27,
b) Avulsas:

Pequeno-almogo — € 0,67;
Almoco, jantar ou ceia completa — € 2,73;
Ceia simples — € 1,39.

Clausula 147.2
Disposicao transitéria

As categorias de empregado de bar e controlador
de caixa que na data de entrada em vigor desta con-
vengao se encontrem enquadradas no nivel 5 mantém
0 mesmo nivel remuneratério enquanto a relacdo de
trabalho perdurar.

ANEXO |

Tabela de remuneragdes pecuniarias minimas de base

(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2003)

(Em euros)

Nivel Categorias RPMB

15 Director-geral ................ ... ... ...... 1260

Director comercial ........................
Directorde técnico .. .....covveeeeennn..
Director de servigos ...........oeeeeinnnn..
14 Directorde pessoal .......................
Técnico de contabilidade ...................
Analista de informatica ....................
Assistente de direcgdo ........... ...t

1028

Chefe de departamento ....................
Chefe de divisao ..........................
13 Chefe de servicos ..........coovveieinnn.. 839
Programador de informatica ................
Técnico industrial ............. ... ... ...

Inspector .............. ... ...l
Chefedevendas ..........................
Tesoureiro . .......oooviuiiiiiiii ..
12 Nutricionista . ...... e
Chefe de secgdo (escritdrio) ................
Secretario de administracdo ................
Medidor or¢amentista-coordenador .........
Desenhador projectista ....................

742,50

Encarregado de refeitério A ................
Chefedecozinha .........................
Chefe de compras/economo ................
Chefe de cafetaria ........................
Encarregado de armazém ..................
11 Chefe de pasteleiro .......................
Escriturario principal ......................
Secretario de direccdo .....................
Correspondente em linguas estrangeiras . ... ..
Inspectordevendas .......................
Dietista ............ i
Enfermeiro .............. ... . ool

667,50
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(Em euros) (Em euros)

Nivel Categorias RPMB Nivel Categorias RPMB

Encarregado de refeitérioB ................ 3 Empregado de balcaode 2. ................ 445

Técnicodevendas ...............coooiinn. Empregado de distribuicao personalizada . . . ..

Desenhador com seis ou mais anos ..........

Operador mecanografico................... .

Medidor orgamentista com seis ou mais anos . . . Empregado de refeitorio ...................

Operador de computador .................. Ajudante de despenseiro ...................

10 CaiXa ... 636,50 Porteiro de servigo ...l
Esteno-dactilografo em lingua estrangeira . . .. Continuo com 20 ou mais anos de idade ......
Pasteleirode 1.* ............ ... .. ... Praticante de desenhadordo 1.2ano .........
Escriturdriode 1. ............... ... ... ... Operador heliografico do 1.2ano ............
Controlador . ..o oo 2 Ajudante de motorista ..................... 433,50
Cozinheirode 1.2 ......ooveeeeeeiinn. Empregado de limpeza ....................

Chefe de sala de preparacio ................ Estagidrio de escriturdriodo 1.°ano .........
Dactilégrafodo 1.ano ....................
Estagiario de cozinheiro (umano) ...........
Oficial electricista Estagiario de pasteleiro (um ano) ...........
Operdrio polivalente ...................... Estagidrio de bar (umano) .................
9 ; Y 590,50
Fieldearmazém ..........................
Motorista de pesados .................o..e 1 Paquete ......... ... .. 363
Subencarregado de refeitério ...............
Escriturérioide 2 e ANEXO V
Esteno-dactilégrafo de lingua portuguesa . . ...
Operador de contabilidade ................. p - .
P;fsteleiro de2® oo (Mantém a redacgdo em vigor, excepto os n.”> 6 — sub-
Telefonistade 1.2 ......ooeeeiiiinnnnnnn... sidio de alimentacdo e 8 — vencimentos, que passam a
Cobrador ...........ooiiiiiiiiiii, ter a seguinte redac¢do):
8 Prospectordevendas .............. ... .. 577,50
Operadordevendas ....................... Pt : =
Operadordetelex ........................ Subsidio de alimentacao — € 95,50.
Opera.lglqr de registodedados ............... (Em euros)
Estagiario de operador de computador .......
Desenhador entre trés e seisanos ........... Vencimento Subsidio
Medidor orcamentista entre trés e seis anos . . . Nivel Categoria de de
Motorista de ligeiros . ..................... base transporte
- 1 Chefedebordo .............. 438 100,50
Oficial devcortador ........................ 2 Assistente de bordo VIP ...... 438 119
Despenseiro A T 2 Assistente de bordo .......... 438 50,50
Cozinheirode 2.* ............ ... ... ..., 2 | Assistente de bordo (um ano) ... 438 -
7 Encarregadodebalcdo .................... 518,50
Forneiro ......... .. ... . ..ol
Amassador ... .
Encarregadodebar ....................... Artigo 2.°
. Instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho em vigor
Escriturariode 3.2 ... ... ... oo ool
Telefonistade 2.2 ............. ...t . . . .
Desenhador até trés anos .................. Em tudo o demais mantém-se em vigor o instrumento
Conferente ............. SRR E R RREE de regulamentacdo colectiva de trabalho em vigor, no
6 | Operador de miquinas auxiliares . ........... >13 que nao for derrogado pelo presente instrumento.
Medidor or¢gamentista até trés anos ..........
Estagiario de operador de maquinas .........
Conta.‘t;ll‘ldade ................ [ETERERRRRR Lisboa, 9 de Janeiro de 2003.
Estagiario de operador mecanografico .......
Pela FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Chefe de copa Turismo de Portugal:
5 Preparador/embalador ..................... 480 (Assinatura ilegivel.)
DespenseiroB ........ ... oo
Cozinheirode 3.2 .........................
Pela ARESP — Associacao da Restauragao e Similares de Portugal:
Controlador-caixa (Assinatura ilegivel.)
Empregadodebar ............ ... ... ...
Empregado de distribuigdo ................. Pela FESTRU — Federacéo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:
Dactilégrafodo2.ano .................... ) o
Empregado de balcdode 1.2 ................ (Assinatura ilegivel.)
Estagiario escriturdriodo 2.°ano ............
4 Praticante de desenhadordo 2.°ano ......... 457,50 Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e

Preparadordecozinha.....................
Empregado de armazém
Aspirante de forneiro.............. ... ...
Aspirante de amassador
Manipulador/ajudante de padaria
Operador heliografico do 2.° ano
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Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacao dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal representa os seguintes
sindicados:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurante e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacao, Servigos e Similares da
Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecuaria.

Lisboa, 14 de Janeiro de 2003. — Pela Direcgao
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores e Transportes Rodo-
viarios do Sul,;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos, representa os seguintes sindi-
catos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 16 de Janeiro de 2003.

Depositado em 30 de Janeiro de 2003, a fl. 2 do livro
n.° 10, com o n.° 11/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a ANO — Assoc. Nacional dos Osteo-
patas e o SIMAC — Sind. dos Massagistas de
Recuperacao e Cinesioterapeutas — Alteracao
salarial.

CAPITULO I

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — A presente convencgao destina-se a rever a CCT
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°s 26, de 15 de Julho de 1996, e 1, de 8 de Janeiro
de 2000.

2 — Esta convencdo aplica-se a todo o territério
nacional e obriga, por uma parte, todas as entidades
patronais integradas no ambito da Associacdo Nacional
de Osteopatas e, por outra, todos os trabalhadores ao
seu servico representados pelo Sindicato Nacional de
Massagistas de Recuperagao e Cinesioterapeutas.
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3 — Arrevisao referida no n.° 1 apenas altera as maté-
rias da CCT constantes da clausula e anexo seguintes
da presente convengao.

Clausula 2.2
Vigéncia

A presente convengdo vigorard nos termos e para
os efeitos legais, produzindo efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2003.

CAPITULO VI

Retribuicao

Clausula 35.2

Subsidios de alimentacao

Todos os trabalhadores com horarios de trabalho de
quarenta horas semanais tém direito a um subsidio de
alimentacao didrio de € 4 por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado.

ANEXO Il

Tabela de remuneragoes minimas

Remuneragio

Niveis Profissao/categoria
(em euros)

1 Osteopata (com mais de dois anos) .......... 668
Contabilista/técnico de contas ..............

Osteopata (com menos de dois anos) ........
Massagista de recuperagdo (com mais de dois

ANOS) et v et e
2 | Técnico auxiliar de fisioterapia (com mais de

doisanos) .........coiiiiiiiiiiiiin,
Escriturdrio ............... ... oo
Motorista de ligeiros ......................

535,10

Massagista de recuperacao (com menos de dois

ATIOS) .« ettt
Assistente de consultério . ..................
3 | Técnico auxiliar de fisioterapia (com menos de

doisanos) .........ccoiiiiiiiiiiiiian,
Empregado de servicos externos ............
Estagiario de massagem (2.°ano) ...........

429,50

4 Estagiario de massagem (1.°ano) ...........

Trabalhador de limpeza .................... 376,50

Nota. — As demais matérias nao objecto da revisao mantém-se
com a redacgao actual.

Lisboa, 16 de Dezembro de 2002.

Pela ANO — Associagao Nacional de Osteopatas:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo SIMAC — Sindicato Nacional de Massagistas de Recuperagdo e Cinesio-
terapeutas:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 13 de Janeiro de 2003.

Depositado em 20 de Janeiro de 2003, a fl. 2 do livro
n.° 10, com o n.° 12/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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AE entre a Portucel Viana — Empresa Produtora
de Papéis Industriais, S. A., e o Sind. dos Tra-
balhadores das Ind. de Celulose, Papel, Grafica
e Imprensa e outros — Alteracao salarial e
outras.

Clausula tnica
Ambito e conteiido da revisdo

A presente revisao com area e ambito definidos no
acordo de empresa celebrado entre a Portucel Viana,
S. A., e os sindicatos representativos dos trabalhadores
ao seu servico, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2002, intro-
duz as seguintes alteracoes ao texto daquele acordo de
empresa.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

10 — As tabelas salariais e valores para as clausulas
de expressao pecunidria produzem efeitos a partir de
1 de Setembro de 2002.

Clausula 36.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

b) Pagamento de pequeno-almoco pelo valor de
€111

Clausula 65.2
Subsidio de bombeiro
[...] os subsidios seguintes:

Responsével pelo comando da equipa — € 34,53;
Restantes elementos — € 23,02.

Clausula 68.2

Abono para falhas

1—1...] serd atribuido um abono mensal para falhas
de € 45,16.

2 —[...]movimentem verba inferior a € 406,39 men-
sais em média anual.

Clausula 71.2

Retribuicao da prevencao
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Clausula 73.2

Subsidio de alimentacao

3 —...] cada trabalhador terd direito a um subsidio
de € 8,40 por cada dia de trabalho prestado.

Clausula 85.2

Proteccao da maternidade e da paternidade

3 —...] nos seguintes valores mensais:

Infantario — € 50,43;
Ama — € 32,82.

Clausula 86.2

Trabalhadores-estudantes

Até ao 6.° ano de escolaridade — € 54,61;

Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade — € 72,28;

Do 10.° ao 12.° ano de escolari-
dade — € 94,76;

Ensino superior ou equiparado — € 174,90:

ANEXO Il

Condicoes especificas de evolugao
na carreira profissional

12.3 — O subsidio serd atribuido por cada hora efec-
tiva de trabalho e tera o valor de — € 0,58.

13 — Actualizagao do salério:

13.1 — A partir de 1 de Setembro de 2002, cada tra-
balhador terd um aumento de 3,7 % na sua retribuicdo
base. Esta percentagem ter4, na sua aplicacdo, um arre-
dondamento para o euro superior, para os trabalhadores
dos niveis VI e vII, e arredondamento para os € 0,50,
no nivel v.

ANEXO IV

Tabela salarial

Remuneragoes
Niveis
Minima Média Maéxima
) 1264,47 1927,55 227451
Il 1196,69 1 606,29 1919,52
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Remuneracgoes
Niveis
Minima Média Maéxima
0 1 064,84 1338,57 1592,90
IV 887,36 1115,48 1327,42
Vo 739,47 929,57 1106,18
VI 616,22 774,64 921,82
VII oo 513,52 645,53 768,18
Clausula 63.2, «Base de indexagao»:
Nivel v — 1115,48;
Nivel v — 929,57.
Indexagao — 1022,52.
Percentagem | 51 ge 2002
Clausulas de expressao pecunidria de md’exagao —
P P (clatisulas Valor
61.% ¢ 62.%)
Clausula 36.%, «Trabalho suplementar»:

Pequeno-almoco .................. - 1,11
Clausula 61.2, «<Diuturnidades» .......... 0,88 9,03
Clausula 62.2, «Subsidio de turno» (a):

Dois turnos folga fixa .............. 9,52 101,50

Dois turnos folga variavel ........... 10,96 116,60

Trés turnos sem laboragao continua . . . 12,38 131,70

Trés turnos com laboragao continua . . . 18,29 194,60
N.° 3 — Compensacao/pré-marcacao de

férias —HLC ....................... - 36,21
Clausula 65.2, «Subsidio de bombeiro»:

Responsavel pelo comando da equipa - 34,53

Restantes elementos ............... - 23,02
Clausula 68.%, «<Abono para falhas» ....... - 45,16
Clausula 71.2, «Retribuicdo da preven-

cdo—valorhora» ................... - 1,02
Clausula 73.2, «Subsidio de alimentagao» . .. - 8,40
Clausula 85.2, «Subsidio de infantario»:

Infantario ........................ - 50,43

Ama ... - 32,82
Clausula 86.2, «Trabalhadores-estudantes»:

Até a0 6.° ano de escolaridade . . . . ... - 54,61

Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade .. .. - 72,28

Do 10.° ao 12.° ano de escolaridade . . . - 94,76

Ensino superior ou equiparado . ..... - 174,90
Regalias sociais:

Casamento .............ccoeueunnnn - 510,46

Funeral .......................... - 319,72

Filhos deficientes .................. - 70,13
Prémio de risco —valorhora ............ - 0,58

(a) No regime de trés turnos de laboracao continua e¢ no regime de dois turnos equi-
paraveis, com horérios sem intervalo para refeicao, conforme o n.® 7 da cldusula 30.%, acrescem,
respectivamente, 8 % e 6 % da remuneragao base.

Base de indexacao (clausula 63.2, média simples das

remuneracOes dos niveis 1v e v da tabela salarial
média) — € 1022,52.
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Enquadramento por niveis de qualificagao

Tabela salarial
Nivel Profissdes/categorias ) ) ) de tra—tl)-;)lt}?zli dores
Minima Média Méxima
1 TECNICO SUPETIOT . ..o o ettt ettt ettt et e et 1264,47 1927,55 2274,51 13
13
I TECNICO SUPETIOT . . oo vttt ettt ettt et et e e e e e e e 1 196,69 1 606,29 1919,52 23
23
111 Enfermeiro ...... ... . 1 064,84 1338,57 1592,90 0
Preparadordetrabalho ......... .. ... ... i i 1
Técnico administrativo/industrial ............. ... ... . oL 9
Técnico ambiente prev. € SEGUIANCa . ......ovvvveivennnnnnnnnnnn... 0
Técnico industrial (pasta/papel/energia) ........................... 15
Técnico de 1aboratorio . ...ttt 0
Técnico de manutencdo eléctrica .................. ..., 3
Técnico de manutencdo mecanica .................oovuiiiiin.n.. 2
30
v Enfermeiro ....... ... 887,36 1115,48 132742 1
Preparadorde trabalho ........... ... ... .. il 3
Técnico administrativo/industrial ............. ... ... .. . 12
Técnico ambiente prev. € SEZUIANCa .. ..oovvvvveeeenennnnnnnnnnnn.. 2
Técnicodedesenho ....... ... ... . ... . i 3
Técnico industrial (pasta/papel/energia) ........................... 1
Técnico de laboratorio .............oo ittt 0
Técnico de manutencdo eléctrica .............ccoiiiiiiina... 7
Técnico de manutencao MECANICA ... ..vuuueeeetnnnneeeeennnnannn 8
37
A\ Assistente administrativo . ...t e 739,47 929,57 1106,18 17
Assistente de ambiente prev. € SegUranca .......................... 0
Assistente de laboratorio ............. . 6
Assistente de manutengao eléctrica ............... L 6
Assistente de manutengdo mecanica ............... ... 20
Condutor de mAqUINASs .. .......uuuuui e 8
Controlador de fabrico . .......... oo 0
Desenhador . ... 0
Fieldearmazém ....... ... ... ... . i i 3
IMOLOTISEA . . .ttt e 0
Operador industrial (pasta/papel/energia) .......................... 36
Recepcionista de materiais ................c.ciiiiiiiiiiiiiiia. 5
101
VI Assistente administrativo .. ...t 616,22 774,64 921,82 0
Assistente de ambiente prev. € SEgUIanca .......................... 0
Assistente de 1[aboratorio . ...t 0
Assistente de manutengao eléctrica ............i i 2
Assistente de manutengao MECANICA .+ .. vovvvevernnneeeennnnnnennn 4
Controlador de fabrico . ......... ..o 3
Condutor de MAQUINAS . ... ..uutttt et 15
Desenhador ... ... ... 0
Fieldearmazém ....... ... ... ... o i i 3
IMOEOTISEA & . et e 3
Operador industrial (pasta/papel/energia) .......................... 75
Recepcionista de materiais ............. ..o 0
105
VII Auxiliar administrativo .. ...t e 513,52 645,53 768,18 3
Auxiliar industrial ......... .. 4
Estagiario administrativo . .............. ottt 0
Estagiario industrial ............. .. . .. 8
15
Total .. ... 324
: Pela. FEQUIMETAL — Federagio Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Viana de Castelo, 31 de Dezembro de 2002. oo FEQUIMETAL,__ Federagio, Itersindicl do Metaluria, Metalomesinic
Pela Portucel Viana — Empresa Produtora de Papéis Industriais, S. A.: R o
(Assinatura ilegivel.)
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e Pela Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos:
Imprensa:
(Assinatura ilegivel.) (Assinatura ilegivel.)
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Pela Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras — SIFOMATE:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecéanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gés representa as seguintes organizacdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos
da Regido Autéonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecénicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 29 de Janeiro 2003. — Pela Direccao, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;
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STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo.

Pela Comissao Executiva da Direcgao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragcao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a
FSTIEP — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
das Inddstrias Eléctricas de Portugal representa os seguin-
tes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas
do Norte.

Lisboa, 10 de Janeiro de 2003.— Pelo Secretariado
da Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito de
Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios € Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviérios do Distrito de
Vila Real;

Sindicato de Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Direccao Nacional, (4Assinatura ilegivel.)

Entrado em 28 de Janeiro de 2003.

Depositado em 30 de Janeiro de 2003, a fl. 2 do livro
n.° 10, com o registo n.° 9, nos termos dos artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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AE entre a Portucel Viana — Empresa Produtora
de Papéis Industriais, S. A., e a FETI-
CEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind. Cera-
mica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e
outros — Alteracao salarial e outras.

Clausula unica

Ambito e conteiido da revisio

A presente revisdo com area e dmbito definidos no
acordo de empresa celebrado entre a Portucel Viana,
S. A,, e os sindicatos representativos dos trabalhadores
ao seu servico, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2002, intro-
duz as seguintes alteragdes ao texto daquele acordo de
empresa.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

10 — As tabelas salariais e valores para as clausulas
de expressdo pecunidria produzem efeitos a partir de
1 de Setembro de 2002.

Clausula 36.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

b) Pagamento de pequeno-almogo pelo valor de
€11,

Clausula 65.2
Subsidio de bombeiro
[...] os subsidios seguintes:

Responsével pelo comando da equipa — € 34,53;
Restantes elementos — € 23,02.

Clausula 68.2

Abono para falhas

1—1...] seré atribuido um abono mensal para falhas
de € 45,16.

2 —[...] movimentem verba inferior a € 406,39 men-
sais em média anual.

Clausula 73.2

Subsidio de alimentacao

3 —...] cada trabalhador teré direito a um subsidio
de € 8,40 por cada dia de trabalho prestado.

Clausula 85.2

Proteccao da maternidade e da paternidade

3 —[...] nos seguintes valores mensais:

Infantario — € 50,43;
Ama — € 32,82.

Clausula 86.2

Trabalhadores-estudantes

Até ao 6.° ano de escolaridade — € 54,61,

Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade — € 72,28;

Do 10.° ao 12.° ano de escolari-
dade — € 94,76;

Ensino superior ou equiparado — € 174,90:

ANEXO Il

Condigoes especificas de evolugao
na carreira profissional

12.3 — O subsidio sera atribuido por cada hora efec-
tiva de trabalho e tera o valor de — € 0,58.

13 — Actualizacdo do salario:

13.1 — A partir de 1 de Setembro de 2002, cada tra-
balhador terd um aumento de 3,7 % na sua retribuicio
base. Esta percentagem terd, na sua aplicacdo, um arre-
dondamento para o euro superior, para os trabalhadores
dos niveis VI e VvII, e arredondamento para os € 0,50,
no nivel v.

ANEXO IV

Tabela salarial

Clausula 71.2 R ]
emuneracoes
Retribuicao da prevencao Niveis
Minima Média Miéxima
L —

. I o 1264,47 1927,55 227451

a) [...] € 1,02 por cada hora que esteja de pre- .. .. 119669 | 160629 | 1919,52
vengao [...] 18 S 1064,84 | 133857 | 159290
............................................ IV 887,36 1115,48 1327,42
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Remuneracoes P
ercentagem | 4, de 2002
Niveis Clausulas de expressao pecunidria d?’éﬁfﬁiﬁ:o —
Minima Média Mixima 6l e 62.9) Valor
Vo 739,47 929,57 1106,18 Clausula 65.2, «Subsidio de bombeiro»:
VI .o 616,22 774,64 921,82 Responsével pelo comando da equipa _ 34,53
VII ... 513,52 645,53 768,18 Restantes elementos ............... - 23,02
; ; . _ Clausula 68.%, «<Abono para falhas»: ...... - 45,16
Cléausula 63.%, «Base de indexagao»: Clausula 71.2, «Retribuigio da preven-
cdo—valorhora» ................... - 1,02
Nivel Iv — € 1115,48; Clausula 73.2, «Subsidio de alimentacao» . .. - 8,40
. Clausula 85.2, «Subsidio de infantario»:
Nivel v — € 929,57. e ’
Infantario ........................ - 50,43
. Ama ... - 32,82
Indexagao — € 1022,52.
Clausula 86.2, «Trabalhadores-estudantes»:
Até ao 6.° ano de escolaridade . . ... .. - 54,61
Percentagem |, 4. 2002 Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade .. .. - 72,28
Clausulas de expressio pecunidria d?é&%:ﬁ;“:o — Do 10.° ao 12.° ano de escolaridade . . . - 94,76
61. ¢ 62.) Valor Ensino superior ou equiparado ...... - 174,90
Regalias sociais:
A a .
Clausula 36.% «Trabalho suplementar»: Casamento ...........c.covveevunnn. - 510,46
Pequeno-almogo .................. - 1,11 Funeral .......................... - 319,72
Filhos deficientes . ................. - 70,13
Clausula 61.2, «Diuturnidades» .......... 0,88 9,03 Prémio de ri lor/h 0.58
Clausula 62.2, «Subsidio de turno» (a): rémio de risco —valor/hora ............ - ”
Dois turnos folga fixa .............. 9,52 101,50 (&) No regime do trts ¢ de laborac . e de dois € )
. I3 a 0 regime ae tres turnos de laboracao continua € no regime de dois turnos equi-
Dois turnos fOlga varidvel ........... 10796 116a60 paraveis, com l%orérios sem intervalo para refe%géo, conforme o n.° 7gda clausula 30.2, acresc(e]:m,
Trés turnos sem laboracao continua . . . 12,38 131,70 respectivamente, 8 % ¢ 6 % da remuneragao base.
Trés turnos com laboracao continua . . . 18,29 194,60 . - . . T .
Y ¢ N Base de indexacdo (cldusula 63.%, média simples das
N.° 3 — Compensacdo/pré-marcagio de remuneragdes dos niveis Iv e v da tabela salarial média) —
férias—HLC ....................... - 36,21 € 1022,52.

Enquadramento por niveis de qualificagao

Tabela salarial
Nivel Profissdes/categorias de trag:ltl?zln dores
Minima Média Maxima

1 TECNICO SUPETIOT . .o v vttt ettt e ettt 1264,47 1927,55 2274,51 13
13
11 TECNICO SUPETIOT . o v vttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e 1 196,69 1 606,29 1919,52 23
23
111 Enfermeiro ...... ... 1 064,84 1338,57 1592,90 0
Preparadorde trabalho ......... ... ... ... i il 1
Técnico administrativo/industrial ............. ... ... ..o . 9
Técnico ambiente prev. € SegUIanga ..............oevvuuuneeennnn.n 0
Técnico industrial (pasta/papel/energia) ................... .. ... ... 15
Técnico de laboratorio ...ttt 0
Técnico de manutencdo eléctrica .............ccoiiiiiiiina.. 3
Técnico de manutencao MECANICA . .....vuuveeeennnneeennnnnnennn 2
30
v Enfermeiro ....... ... 887,36 1115,48 132742 1
Preparadorde trabalho ........ ... ... . ... i i 3
Técnico administrativo/industrial ................. ... ... ... ... ... 12
Técnico ambiente prev. € SEGUIanca ..........oovvviininnnnnnnn ... 2
Técnicode desenho ........ ... iiiiiiii i 3
Técnico industrial (pasta/papel/energia) ...............coeeenina.. 1
Técnico de 1aboratdrio .. ...ttt e 0
Técnico de manutencao eléctrica ............couuinniiiiinna... 7
Técnico de manutencdo mecanica ..................ooviiininnnnn.. 8
37
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Nivel Profissdes/categorias

Tabela salarial

Total
de trabalhadores

Minima Média Maxima

\'% Assistente administrativo . ...t
Assistente de ambiente prev. e seguranga ................
Assistente de laboratério ............ .. o oo
Assistente de manutengao eléctrica .....................
Assistente de manutengao mecanica ....................
Condutor de maquinas ..............eeeeiiiiiieieena.n
Controlador de fabrico ............. .. ... ool
Desenhador ...........oo i
Fieldearmazém ........... ... ... .. i
MOLOTISEA . o v ettt e ettt e e e e e
Operador industrial (pasta/papel/energia) ................
Recepcionista de materiais ................coiiii..

VI Assistente administrativo ...
Assistente de ambiente prev. e seguranga ................
Assistente de laboratério ...
Assistente de manutengdo eléctrica ............ ... ...,
Assistente de manutengao mecanica . ...................
Controlador de fabrico .............. . ... o oL
Condutor de maquinas ............c.eueuueeineinneenenn
Desenhador .................
Fieldearmazém ........................... il
MOLOTIStA ..o v vttt e
Operador industrial (pasta/papel/energia) ................
Recepcionista de materiais ................ccoiiiiioo..

VII Auxiliar administrativo . ...
Auxiliar industrial ...... ... .
Estagidrio administrativo ............... ... ... o i
Estagiarioindustrial ................. ...

—

739,47 929,57 1106,18

[\S]

(O8]
NN OWOODLWOoOANO

101

616,22 774,64 921,82

—

~
SUNWWLWOUNWRARNOOO

105

513,52 645,53 768,18

0O~ W

................................................ 324

Viana do Castelo, 31 de Dezembro de 2002.

Pela Portucel Viana — Empresa Produtora de Papéis Industriais, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITEMAC — Sindicato da Mestranca ¢ Marinhagem da Marinha Mercante
e Fogueiros de Terra:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
representa a seguinte associacao sindical:

SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia,
Quimica e Industrias Diversas.

Lisboa, 14 de Janeiro de 2003. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)
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Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos por si e em representagao do sin-
dicato seu filiado:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio, Hotelaria e Servicos.

Lisboa, 13 de Janeiro de 2003. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 28 de Janeiro de 2003.

Deposistado em 30 de Janeiro de 2003, a fl. 2 do
livro n.° 10, com o registo n.° 10/2003, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacao
actual.

AE entre a Saint Gobain Glass Portugal — Vidro
Plano, S. A., e a Feder. dos Sind. das Ind. de
Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal — Alte-
racao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e Ambito pessoal

O presente AE obriga, por um lado, a Saint Gobain
Glass Portugal — Vidro Plano, S. A., e, por outro, os
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trabalhadores ao seu servico representados pelas asso-
ciacOes sindicais signatdrias, qualquer que seja o seu
local de trabalho.

Clausula 2.2

Ambito temporal

3 — O presente acordo entrard em vigor, nos termos
da lei, apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, produzindo, no entanto, as tabelas salariais
e restante clausulado de expressao pecunidria efeitos
entre 1 de Julho de 2002 e 30 de Junho de 2003.

Clausula 21.2

Abono para falhas

Os trabalhadores classificados como tesoureiros tém
direito a um abono mensal para falhas de € 60,73
enquanto exercerem essas fungoes, sendo esse abono
devido também com os subsidios de férias e de Natal.

Clausula 23.2

Prémio de antiguidade

1— Os trabalhadores da COVINA terdo direito a
um prémio mensal nos seguintes termos:

De 5 a9 anos — € 28,95;
De 10 a 14 anos — € 52,08;
De 15 a 19 anos — € 61,71;
De 20 a 24 anos — € 77,10;
De 25 a 29 anos — € 92,52;
Mais de 30 anos — € 111,80.

Clausula 24.2

Remuneracao do trabalho prestado em dia de descanso
semanal ou feriado

5 — O disposto nos n.** 1, 2 e 4 aplica-se integral-
mente aos trabalhadores em regime de turnos, havendo
ainda lugar ao pagamento de uma verba de € 46,23
a todos os trabalhadores que prestem servigo em:

1 de Janeiro, das 0 as 8 horas;

24 de Dezembro, das 16 as 24 horas;
25 de Dezembro, das 0 as 8 horas;
31 de Dezembro, das 16 as 24 horas.

Clausula 29.2

Subsidio de prevencao

2 — Os trabalhadores integrados em escalas de pre-
vencao terao direito a:

€ 28,21, por cada dia de prevencao em dia de des-
canso ou feriado;
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€ 16,34, por cada dia de prevengdo em dia de tra-
balho normal.

Clausula 80.2
Refeitorio

2 — Aos trabalhadores que nao tém acesso ao refei-
tério € atribuido um subsidio de refeicao por cada dia
de trabalho:

Almoco/jantar/ceia — € 6,78;
Pequeno-almoco — € 2,05.

Clausula 81.2

Transportes

A partir de 1 de Julho de 2002, a empresa pagara
aos trabalhadores ao seu servico um subsidio de trans-
porte diario que terd os seguintes valores:

Zona 1 (Bairro da Covina, Bairro Courelas, Pires-
coxe e Santa Iria da Azoia) — € 0,94;

Zona 2 (Moscavide, Sacavém, Bobadela, Sao Jodo
da Talha, Alverca, Pévoa, Granja, Vialonga e
Tojal) — € 2,62;

Zona 3 (outras localidades) — € 5,24.

ANEXO IV

Tabela salarial

Remoerote
A 622,25
B o 675,78
C ot e 791,20
D o 820,44
E o 849,68
F o 868,49
(PP 896,95
H oo 924,36
L 949,95
T 1047,88
Ko 1130,13
Lo 1211,34
M e 1296,98
N o 1566,72
O 1732,53
P o 1775,88

Santa Iria da Azoia, 15 de Julho de 2002.

Pela Saint Gobain Glass Portugal — Vidro Plano, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)
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Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e
Vidro de Portugal representa o seguinte sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Vidreira.

Pela Federacao, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 24 de Janeiro de 2003.

Depositado em 29 de Janeiro de 2003, a fl. 2 do livro
n.° 10, com o n.° 8/2003, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

AE entre o Futebol Clube do Porto e o CESNORTE —
Sind. dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Norte e outros — Alteracao
salarial e outras.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

O presente AE aplica-se ao FCP (Futebol Clube do
Porto) e aos trabalhadores ao seu servico cujas cate-
gorias sejam as constantes do presente acordo repre-
sentados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

3 — As tabelas salariais serao revistas anualmente e
entrarao em vigor em 1 de Agosto de cada ano.

CAPITULO VII

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 27.2
Refeicoes

1—/[...] a um subsidio de desloca¢ao, no montante
de € 19,95, na sequéncia de pernoita determinada pelo
Clube.

Clausula 28.2

Alojamento e deslocacées no continente

[...] @ um subsidio de deslocagdo, no montante de
€ 12,47, na sequéncia de pernoita determinada pelo
Clube.
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Clausula 29.2

Deslocacdes ao estrangeiro — alojamento e refeicao

3 — Do valor de € 35,92 diarios, sempre que nao
regressem ao local de trabalho.

ANEXO 11l

Tabela salarial

Niveis Profissoes e categorias profissionais Remuneragoes

I Director-geral .............. ... ... ... 1198

I-A | Analista informatico, contabilista/técnico de
contas e director de servicos .............. 1021
I-B | Chefe de departamento, chefe de divisao, chefe
de escritorio, chefe de servicos, inspector admi-
nistrativo e programador informatico ....... 926
II | Chefe de seccdo, guarda-livros, secretario des-
portivo, secretério técnico e técnico despor-
BVO « ot 785
III | Analista de fungdes, correspondente em linguas
estrangeiras, documentalista, escriturario
principal, planeador de informatica de 1.7,
secretario de direcgdo, subchefe de secgao,
tradutor e chefe de sector ................ 726
IV | Arquivista de informatica, caixa, esteno-dacti-
l6grafo em linguas estrangeiras, monitor des-
portivo, operador de computador, planeador
de informatica de 2.* e primeiro-escriturario 639
V | Cobrador de 1.2, controlador de informatica de
1.2, estagiario (planeador de informatica),
esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa,
operador de registo de dados de 1.2, operador
de telex em linguas estrangeiras, recepcio-
nista, segundo-escriturario e telefonista . ... 587
VI | Cobrador de 2.2, chefe de trabalhadores auxi-
liares, controlador de informatica de 2.2, esta-
giario (operador de computador), operador
de registo de dados de 2.2, operador de telex
em lingua portuguesa, telefonista (estagiario)
€ terceiro-escriturario ................... 543
VII | Continuo de 1.2, estagiario do 2.° ano (escri-
turario), estagidrio (controlador de informa-
tica), estagiario (recepcionista), estagiario
(operador de registo de dados), guarda de
1.* e porteiro de 1.%/parqueiros ............ 500
VIII | Continuo de 2.2, estagiario do 1.° ano (escri-
turario), guarda de 2.2 e porteiro de 2.%/par-

QUEITOS .« v vveteeee et 457

IX | Trabalhadordelimpeza.................... 405

X | Paqueteaté 17anos ............cuuiiinionn 323
ANEXO IV

Trabalhadores de apoio e produgao

Niveis Profissoes e categorias profissionais Remuneragoes
I Chefe de servigos de instalacao de obras . . . . .. 1021
I-A | Técnico de instalacoes eléctricas ............ 912
II | Chefedeequipa .......................... 757
III | Coordenador de 1.2, fogueiro, motorista, elec-
tricista de 1.2 e fiel de armazém ........... 667
IV | Coordenador de 2.2 e electricistade 2. . ...... 608
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Niveis Profissoes e categorias profissionais Remuneragoes
V | Trolha de 1., sapateiro, carpinteiro de 1.2
pedreiro, serralheiro de 1.%, serralheiro da
construcdo civil, picheleiro de 1.2, pintor de
1.2, jardineiro de 1.* e costureiro especia-
lizado ... 505
VI | Ajudante de fogueiro ...................... 484
VII | Costureiro, mecanico, operador de maquinas de
lavandaria, roupeiro, trolha de 2.2, jardineiro
de 2.* e ajudante de electricista ........... 461
VIII | Ajudante de sapateiro e ajudante de jardineiro 417
IX |[Servente..........cooiiiiiiiiiinneeann.. 409
X | Aprendiz até ao 3.° ano e auxiliar menor . .... 292
ANEXO VII
Tabela salarial
Trabalhadores do bingo
Niveis Profissoes e categorias profissionais Remuneragoes
I Chefedesala............................. 859
II | Adjuntodechefedesala ................... 703
III | Chefe de bar, caixafixo .................... 563
IV | Subchefedebar .......................... 528
A\ Caixa volante, porteiro, controlador de entra-
das, continuo, empregado de mesa, empre-
gado de bar, cafeteiro, empregado de taba-
CATIA © ottt et ettt s 458

Nota. — A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
produzem efeitos a partir de 1 de Agosto de 2002.

Porto, 27 de Setembro de 2002.

Pelo Futebol Clube do Porto:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Ser-
vicos do Norte:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Calcado, Malas, Componentes, Formas e Oficios
Afins do Distrito do Porto:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Madeiras, Marmores, Pedreiras,
Ceramica e Materiais de Construgao — Norte e Viseu:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos
do Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STIEN — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas do Norte:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes
e Similares do Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia ¢ Industrias Transformadoras:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 13 de Janeiro de 2003.

Depositado em 24 de Janeiro de 2003, a fl. 1 do livro
n.° 10, com o n.° 7/2003, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.
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Acordo de adesao entre o Banco Espirito Santo
dos Acores, S. A., e o Sind. dos Bancarios do
Sul e llhas aos ACT entre varias instituicoes de
crédito e os Sind. dos Bancarios do Norte, do
Centro e do Sul e llhas — Declaracao de nuli-
dade.

O acto de depésito, de 21 de Agosto de 2002, do
acordo de adesao em titulo, registado, a fl. 188 do livro
n.° 9, com o n.° 289/2002 e publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto
de 2002, é declarado nulo, por forga das disposi¢oes
combinadas dos artigos 6.°-A e 134.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

Lisboa, 29 de Janeiro de 2003. — O Chefe de Divisao,
José Alves Luis.

Acordo de adesao entre o Banco Espirito Santo
dos Acores, S. A., e o Sind. Nacional dos Qua-
dros e Técnicos Bancarios e outro aos ACT entre
varias instituicoes de crédito e o referido Sin-
dicato e outro — Declaracao de nulidade.

O acto de depésito, de 28 de Agosto de 2002, do
acordo de adesao em titulo, registado, a fl. 189 do livro
n.° 9, com o n.° 296/2002 e publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2002, é declarado nulo, por forga das disposi¢oes
combinadas dos artigos 6.°-A e 134.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

Lisboa, 29 de Janeiro de 2003. — O Chefe de Divisio,
José Alves Luis.

AE entre o Banque Privée Edmond de Rothschild
Luxembourg, sucursal portuguesa, e o Sind.
Nacional dos Quadros e Técnicos Banca-
rios — Integracao em niveis de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificagao das
profissoes que a seguir se indicam, abrangidas pela con-
vencdo colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 39, de 22 de Outubro de 2000:

1 — Quadros superiores:

Director-geral;
Director-geral-adjunto;
Director;
Director-adjunto;
Subdirector;

Técnico de grau L.
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2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Técnico de grau II.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Assistente de direccao;
Técnico de grau III;
Técnico de grau IV.

CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional
e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre
a mesma entidade e a FEPCES — Feder. Por-
tuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e
Servicos e outros — Integragao em niveis de
qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integragdo em niveis de qualificacdo das
profissoes que a seguir se indicam, abrangidas pelas con-
vengdes colectivas de trabalho mencionadas em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 39, de 22 de Outubro de 2002:

1 — Quadros superiores:

Analista de informatica;

Contabilista/técnico de contas;

Director-geral, director executivo, director de ser-
vigos e director desportivo;

Director financeiro;

Secretario-geral/secretirio permanente.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de departamento, chefe de servigos, chefe
de escritorio e chefe de divisao;

Inspector administrativo;

Programador de informatica;

Secretario-geral-adjunto;

Secretdrio desportivo;

Secretario técnico.

2.2 — Técnicos da produgio e outros:
Chefe de sala.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Encarregado de refeitdrio;

Chefe de bar;

Chefe de mesa;

Chefe de seccao;

Chefe de sector/secretario administrativo;
Chefe de servigos de instalacoes e obras;
Coordenador de 1.2 ¢ de 2.2
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4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Adjunto de chefe de sala;

Analista de funcoes;

Correspondente em linguas estrangeiras;
Documentalista;

Guarda-livros;

Secretario de direccio;

Subchefe de seccao/escriturario principal;
Técnico administrativo;

Técnico de marketing e publicidade;
Técnico desportivo;

Tradutor.

4.2 — Producao:

Técnico de instalacoes eléctricas.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Arquivista de informatica;

Caixa;

Controlador de informatica de 1.2 e de 2.%;

Escriturario de 1.2,2.2 ¢ 3.%;

Estenodactilografo em linguas estrangeiras;

Estnodactilégrafo em lingua portuguesa;

Operador de computador de 1.2 e de 2.3

Operador de telex em linguas estrangeiras e em
lingua portuguesa;

Planeador de informatica de 1.2 e de 2.%;

Recepcionista.

5.2 — Comércio:

Caixeiro principal;
Vendedor de publicidade.

5.3 — Producao:

Carpinteiro;

Costureiro especializado;
Electricista;
Encadernador;

Fogueiro;

Pedreiro;

Picheleiro;

Pintor de 1.%;
Serralheiro;

Serralheiro da construcao civil;
Trolhade 1.2 e de 2.2

5.4 — Outros:

Adjunto de chefe de bar;
Adjunto de chefe de mesa;
Caixa (sector do bingo);
Caixa auxiliar volante;
Chefe de servicos auxiliares;
Cozinheiro;

Empregado de bar;
Empregado de mesa;

Fiel de armazém;

Monitor desportivo;
Motorista (pesados ou ligeiros);
Sapateiro.



6 — Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de cozinheiro;
Ajudante de sapateiro;

Caixeiro;

Chefe de trabalhadores auxiliares;
Cobrador de 1.2 e de 2.%;
Controlador de entradas;
Dactil6grafo do 1.° ou do 2.° ano;
Empregado de armazém,;
Empregado de copa;

Jardineiro;

Mecénico de artigos desportivos;

Operador de maquinas auxiliares de 1.* e de 2.3

Operador de maquinas de lavandaria;

Operador de registo de dados de 1.* e de 2.3

Porteiro (sector do bingo);
Telefonista/recepcionista.

6.2 — Produgao:

Ajudante de electricistas (até trés anos);
Ajudante de fogueiro;
Costureiro.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):

7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de jardineiro;
Auxiliar de manutencao;

Continuo (sector do bingo);
Continuo de 1.2 e de 2.3

Guarda de 1.2 e de 2.3

Paquete;

Porteiro de 1.2 e de 2.%;
Roupeiro;

Servente de cozinha;
Trabalhador de servicos externos.

Profissao integrada em dois niveis:

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa.

5 — Profissionais qualificados:

5.3 — Producao:

Chefe de equipa/supervisor.

A — Praticantes e aprendizes:

Aprendiz;

Estagiério (controlador de informatica);
Estagiario (escriturario);

Estagiario (operador de computador);
Estagiario (planeador de informaética);
Estagiério (recepcionista);

Estagiario (operador de maquinas auxiliares);
Estagiério (operador de registo de dados).

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS
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Il — CORPOS GERENTES

ASSOCIACOES PATRONAIS

| — ESTATUTOS

ANESM — Assoc. Nacional das Empresas
de Servigos de Merchandising

Constituicdo deliberada em assembleia geral extraor-
dindria de 13 de Maio de 2000.

CAPITULO I

Denominacao, sede e fins

Artigo 1.°

1— A ANESM — Associacao Nacional das Empre-
sas de Servicos de Merchandising é uma associacao
patronal, de ambito nacional, que se rege pelo disposto
na lei e nos presentes estatutos, sendo doravante desig-
nada apenas por Associagao.

2 — A Associagdo constitui-se por tempo indeter-
minado.

Artigo 2.°

1 — A Associacao tem a sua sede na Rua de Almeida
Brandao, 15, freguesia da Lapa, concelho de Lisboa.

2 — A sede da Associagao podera ser transferida, por
deliberacdo da assembleia geral, para qualquer outra
localidade do Pais.

3— A direc¢do podera, por simples deliberacao,
transferir a sede da Associagao quando tal nao implique
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mudancga de concelho, podendo igualmente estabelecer
delegacdes ou outras formas de representacdo social em
qualquer ponto do territdrio nacional ou no estrangeiro.

Artigo 3.°
A Associagdo tem por fins:

a) Defender e promover os legitimos interesses
empresariais dos seus associados, representan-
do-os junto a pessoas, autoridades, grupos eco-
némicos, sindicatos ou quaisquer agrupamentos
de interesse;

b) Valorizar, pelos meios ao seu alcance, a acti-
vidade dos empresarios de servicos de merchan-
dising, nos seus aspectos moral, social, técnico
e econdmico;

¢) Promover o estabelecimento das condicoes e
regras a observar para o exercicio das activi-
dades abrangidas no seu ambito, com vista a
assegurar a normalidade e lealdade da concor-
réncia e impor respeito pelos legitimos interes-
ses e direitos dos seus associados;

d) Estudar os problemas do sector, a nivel nacional,
cooperando na solugao deles;

e) Estruturar servicos destinados a apoiar e incen-
tivar o desenvolvimento e progresso geral das
actividades dos seus associados;

f) Prestar aos associados, no ambito das suas acti-
vidades, as informacdes que lhes possam ser
uteis;

g) Intervir nos dissidios que surjam entre os asso-
ciados, com vista a encontrar solugdes de equi-
dade e harmonia;

h) Celebrar convengdes colectivas de trabalho, nos
termos previstos nestes estatutos, e vigiar pela
sua observancia.
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CAPITULO II

Dos associados

Artigo 4.°

1 — Podem ser associados da Associacao todas as pes-
soas, singulares ou colectivas, que exercam a actividade
de servicos de merchandising e field marketing a nivel
nacional e que, pretendendo fazer parte da mesma, exer-
cam a sua actividade nos termos do regulamento e con-
dicoes de admissibilidade aprovados em assembleia
geral.

2 — Podem também ser associados da Associagao:

a) Os agrupamentos de empresas que se consa-
grem a prestagoes remuneradas de servigos as
empresas mencionadas no n.° 1 do presente
artigo;

b) As pessoas, singulares ou colectivas, que exer-
cam actividades de indole semelhante.

Artigo 5.°

1 — A admissdao como associados depende de deli-
beracao:

a) Da direccdo, quanto as empresas e agrupamen-
tos a que se referem o n.° 1 e a alinea a) do
n.° 2 do artigo anterior;

b) Da direcc¢do, ouvido o conselho fiscal, quanto
as pessoas mencionadas na alinea b) do n.° 2
do artigo anterior.

2 — A admissao sera solicitada a direccio mediante
pedido formulado por escrito.

Artigo 6.°

1 — O exercicio dos direitos dos associados e a par-
ticipagao destes no funcionamento da Associagao e dos
seus Orgaos s6 poderao efectuar-se:

a) Tratando-se de pessoas singulares, pelo préprio
associado ou, no seu impedimento, pelo con-
juge, por parente em linha recta ou até ao
4.° grau da linha colateral;

b) Tratando-se de pessoa colectiva, através de pes-
soa singular especialmente designada para o
efeito.

2 —No pedido escrito a que se refere o n.° 2 do
artigo 5.° serao identificados um representante efectivo
e um suplente, de entre as pessoas mencionadas nas
alineas a) ou b) do ntimero anterior, conforme os casos.

3 — Cessara a representagdo quando os representan-
tes indicados deixarem de preencher os requisitos enun-
ciados no n.° 1 do presente artigo e outros que os preen-
cham sejam indicados por escrito a Associacao.

4 — No impedimento justificado dos representantes
da pessoa colectiva, poderd esta comunicar a direccao
que, com caracter transitério, a representacio ¢ asse-
gurada por terceiro que identificara.

5 — Na hipétese prevista no nimero anterior, s6 sera
admitida a presenga de terceiro na sede da Associagao
e a participacdo em sessoes da assembleia geral quando
esta, por escrutinio secreto, assim o delibere.

Artigo 7.°
Sao direitos dos associados:

a) Tomar parte nas reunides da assembleia geral;

b) Eleger e ser eleitos para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocacao da assembleia geral, nos
termos estabelecidos nos presentes estatutos;

d) Obter o patrocinio da Associagao na defesa dos
seus direitos perante terceiros;

e) Receber gratuitamente toda a documentacio e
publicacdes que a Associagdo editar e para as
quais a direc¢do entenda nao ser necessario fixar
preco de venda;

f) Assistir a conferéncias e semindrios ou parti-
cipar em viagens de estudo que a Associagao
promova, mediante condi¢des de especial van-
tagem que lhes possam ser concedidas;

g) Apresentar propostas e sugestdes dentro do
ambito associativo;

h) Exercer o direito de voto;

i) Usufruir dos beneficios que a Associacdo pro-
porcione através de servicos para esse efeito
criados;

j) Examinar as contas associativas e a correspon-
déncia dos langamentos com documentos que
os justifiquem;

k) Reclamar perante a direccdo de deliberagoes
que esta tome;

[) Interpor recurso para a assembleia geral do
indeferimento das reclamagodes que apresentem
nos termos da alinea anterior.

§ 1.° O exame a que se refere a alinea j) s6 podera
ter lugar apds o recebimento da convocacao da assem-
bleia que deva apreciar as contas associativas.

§ 2.° E de oito dias o prazo para exercer os direitos
consignados nas alineas k) e /) do presente artigo, con-
tado desde a data em que o associado tome conhe-
cimento da deliberacdo impugnada.

Artigo 8.°
Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente a joia de inscrigdo e a quota
trimestral fixadas em assembleia geral;

b) Cumprir o preceituado nos estatutos e regula-
mentos internos da Associagao e acatar as deli-
beracoes dos seus orgaos;

c¢) Prestar a direccdo as informagbes e esclareci-
mentos que lhes forem solicitados, para com-
pleta realizagao dos fins da Associacao, quando
nao impliquem violacdo de segredos comerciais;

d) Comparecer as assembleias gerais e outras reu-
nides para que forem convocados;

e) Prestar colaboracao efectiva a todas as inicia-
tivas que concorram para o prestigio e desen-
volvimento da Associagao;

f) Exercer os cargos associativos para que forem
eleitos e desempenhar as fungdes que lhes cou-
berem nas comissdes para que forem desig-
nados.
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Artigo 9.°
1 — Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de estar nas condigdes pre-
vistas no artigo 4.° dos presentes estatutos;

b) Os que tenham sido declarados falidos ou
insolventes;

¢) Os que, tendo em débito mais de seis meses
de quotas, ndo liquidarem tal débito dentro do
prazo que, por carta registada, lhes for comu-
nicado;

d) Os que forem expulsos da Associacio;

e) Os que se demitirem.

2 — A declaragao da perda da qualidade de associado
nos casos das alineas a), b) e ¢) do nimero anterior
compete a direcgao, podendo esta, no ultimo caso, acei-
tar a readmissao uma vez pago o débito.

3 — A aplicagio da pena de expulsdo compete a direc-
¢do e pressupde a prévia instauracdo de processo
disciplinar.

4 — Das deliberagdes da direcgiao sobre a perda da
qualidade de associado cabe sempre recurso para a
assembleia geral.

5 — No caso da alinea ¢) do n.° 1 do presente artigo,
o associado é obrigado a pagar a Associacdo a quo-
tizagao referente aos trés meses seguintes ao da comu-
nicacao da sua demissao.

6 — Todo aquele que deixe de ser associado perde
qualquer direito no patriménio social.

Artigo 10.°
Serao suspensos do exercicio dos direitos associativos:

a) Os associados que tiverem em débito mais de
trés meses de quotas;
b) Os associados a quem for aplicada a pena de
suspensao.
CAPITULO III

Dos orgaos sociais

SECCAO I

Principios gerais

Artigo 11.°
Sao 6rgaos da Associacao:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;
¢) A direcgao;

d) O conselho fiscal; e

e) As comissoes.

Artigo 12.°
1— Os membros da mesa da assembleia geral, da

direccdo e do conselho fiscal serdo designados por
eleicao.
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2 — Os membros das comissoes serdo designados por
eleigdo ou por nomeagao, de harmonia com o previsto
nos estatutos.

3 — Sao sempre permitidas as reeleicoes.

4 — O mandato dos 6rgaos da Associacao € de dois
anos civis.

5 — Nenhum associado podera ser eleito para o exer-
cicio simultaneo de cargos na mesa da assembleia geral,
na direccdo e no conselho fiscal.

Artigo 13.°

1 — As eleigdes dos membros dos Orgaos da Asso-
ciacdo terdo lugar no dltimo trimestre do ano em que
finde o mandato, sendo os eleitos empossados na pri-
meira reunido ordindria da assembleia geral que se
efectuar.

2 — O processo eleitoral compreendera:

a) O recenseamento;

b) A apresentacido de candidatos;
¢) O acto eleitoral;

d) A proclamacéo dos resultados;
e) As reclamacoes e os recursos.

Artigo 14.°

1— O recenseamento € a relagdo das pessoas que,
sendo associadas, nao estejam suspensas do exercicio
dos seus direitos.

2 — A apresentagao de candidaturas incumbe, em pri-
meiro lugar, aos associados e, em segundo lugar, a direc-
cao, sendo a sua aceitagdo da competéncia da mesa
da assembleia geral.

3 — A proclamacdo dos resultados do escrutinio
incumbe ao presidente da mesa da assembleia geral que
funcione como eleitoral.

4 — De todas as decisoes e deliberagoes inseridas no
processo eleitoral poderd qualquer associado reclamar
€ recorrer.

Artigo 15.°

Em regulamento eleitoral, a aprovar pela assembleia
geral, disciplinar-se-a especificamente o processo elei-
toral, nos seus tramites e nos seus prazos.

Artigo 16.°

1 — Findo o periodo do mandato, os membros eleitos,
se for caso disso, manter-se-20, para todos os efeitos,
no exercicio dos seus cargos até que novos membros
sejam empossados.

2 — Os associados eleitos para preencher as vagas
que se verifiquem no decurso de um biénio terminam
o seu mandato no fim desse periodo.
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Artigo 17.°

1 — O exercicio dos cargos considera-se obrigatdrio.

2 — Constituem fundamento para recusa por parte
dos representantes das empresas associadas:

a) Idade superior a 65 anos;

b) Estado de sadde clinicamente declarado como
impeditivo do exercicio do cargo;

¢) Exercicio das mesmas fun¢des no mandato ime-
diatamente anterior.

3 — A recusa deve ser apresentada por escrito ao
presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 18.°

1— Quando o representante de uma empresa asso-
ciada ndo possa continuar, de modo permanente, a exer-
cer as funcdes para que haja sido eleito, abrird vaga
para preenchimento do respectivo cargo, a qual sera
preenchida pelo representante da empresa substituta
oportunamente eleita ou, se nao houver substitutos e
tal for entendido necessario, através de eleicao suple-
mentar.

2 — As pessoas singulares que forem eleitas para
quaisquer cargos nao podem delegar o respectivo exer-
cicio em terceiros.

Artigo 19.°

1—Todos os cargos sao exercidos gratuitamente,
sem prejuizo do pagamento que seja devido aos seus
titulares por despesas de transporte e outras despesas
inerentes ao exercicio dos cargos, desde que devida-
mente justificadas.

2 — Por deliberacio da assembleia geral, sob parecer
do conselho fiscal, serao fixados os limites das despesas
mencionadas no ndmero anterior.

Artigo 20.°

Em qualquer dos 6rgaos sociais cada um dos seus
componentes tem direito a um voto, cabendo ao res-
pectivo presidente voto de qualidade.

SECCAOII
Da assembleia geral

Artigo 21.°
1— A assembleia geral € constituida por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos associativos.

2 — A participagdo dos associados nas reunides e fun-
cionamento da assembleia geral é assegurada pelos pro-
prios ou pelos representantes deles designados, nos termos
do artigo 6.° dos presentes estatutos.

Artigo 22.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger os membros da respectiva mesa, da direc-
¢ao, do conselho fiscal e das comissoes;

b) Definir as linhas gerais da politica associativa;

¢) Fixar, sob proposta da direccdo, os quantitativos
das jOias e quotas a pagar pelos associados;

d) Aprovar, durante o més de Novembro de cada
ano, o orcamento para o ano seguinte;

e) Discutir e votar, até 31 de Margo de cada ano,
o relatdrio e as contas da direcgdo e o parecer
do conselho fiscal,

f) Aprovar os regulamentos eleitoral e internos;

g) Deliberar sobre alteracdes aos presentes esta-
tutos e resolver casos omissos;

h) Deliberar a dissolucdo e liquidacdo da Asso-
ciagao;

i) Transferir a sede da Associacdo para qualquer
ponto do territério nacional;

j) Autorizar a aquisicdo de bens imdveis a titulo
oneroso e a sua alienacdo ou oneragao a qual-
quer titulo;

k) Decidir dos recursos dos associados;

) Apreciar os actos dos restantes Orgaos sociais;

m) Exercer as demais atribuicdes que, estatutaria-
mente, lhe sio cometidas, bem como tomar
todas as deliberacoes que forem julgadas con-
venientes para a completa e eficaz realizacio
dos objectivos da Associac¢io;

n) Deliberar sobre todos os assuntos que nao este-
jam compreendidos nas competéncias especifi-
cadas nos restantes 6rgaos da Associagao.

Artigo 23.°

Os trabalhos da assembleia geral serao dirigidos por
uma mesa composta por trés membros eleitos, que
desempenharao funcdes de presidente, vice-presidente
e secretdrio, sendo, no acto da eleicao, designados os
associados, ou seus representantes, que ocuparao os res-
pectivos cargos.

Artigo 24.°

1 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral:

a) Convocar as reunides, estabelecer a ordem do
dia e dirigir os respectivos trabalhos, no que
sera coadjuvado pelos secretarios;

b) Assinar as actas com os dois secretarios;

c¢) Dar posse aos membros da direccdo, do con-
selho fiscal e das comissoes eleitas;

d) Verificar a regularidade das candidaturas e das
listas apresentadas nos actos eleitorais a que
preside;

e) Rubricar todos os termos de abertura e de
encerramento dos livros obrigatdrios de escrita
e os das actas da Associagao;

f) Despachar e assinar o expediente que diga res-
peito a mesa.

2 — O presidente da mesa da assembleia geral podera
assistir as reunides da direc¢ao, ndo tendo porém direito
de voto.

3 — Compete ao vice-presidente da mesa da assem-
bleia geral substituir o presidente nos seus impedi-
mentos.
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Artigo 25.°

Compete aos secretarios redigir as actas, ler o expe-
diente da assembleia, elaborar e expedir os avisos con-
vocatorios e servir de escrutinadores nos actos eleitorais.

Artigo 26.°

1 — Quando em reuniao da assembleia geral nao esti-
verem presentes nem o presidente nem o vice-presi-
dente, a reunido serd presidida pelo 1.° secretario e,
na sua auséncia, pelo 2.° secretério.

2 — Nafalta simultinea de todos os membros da mesa
a uma dada reunido, a assembleia designard quem deve
presidir e compor a mesa.

Artigo 27.°

1 — A assembleia geral redne ordinariamente duas
vezes por ano: uma, no més de Novembro, para apreciar
e aprovar o orcamento para o ano seguinte; a outra,
no més de Marco, para discutir e votar o relatorio e
contas de geréncia do ano anterior.

2 — Quando for caso disso, na reuniao ordinaria de
Novembro proceder-se-4 também a eleigao da mesa da
assembleia geral, da direcgao e do conselho fiscal, bem
como das comissoes electivas que porventura se deli-
berar criar.

3 — A assembleia geral reunird extraordinariamente
a requerimento da direc¢ao ou do conselho fiscal, bem
como sempre que haja necessidade de se proceder a
eleicdes suplementares para preenchimento de vagas
ocorridas nos 0rgaos da Associagao.

4 — A assembleia geral reunird também extraordi-
nariamente a requerimento de, pelo menos, 20% dos
associados que se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos associativos.

5 — Nos requerimentos referidos nos nimeros ante-
riores serao sempre expressamente indicados os assuntos
que se pretendem tratar.

6 — Na auséncia de, pelo menos, um tergo dos asso-
ciados que a hajam requerido, nos termos dos niimeros
anteriores, a convocacao da assembleia ficara sem efeito
e nao terd lugar a reuniio.

Artigo 28.°

1 — As assembleias gerais, ordinarias e extraordina-
rias, serdo convocadas pelo presidente da mesa ou por
quem o deva substituir.

2 — A convocacao serd feita por meio de aviso postal,
expedido para cada um dos associados com a antece-
déncia minima de oito dias, no qual se indicard o dia,
a hora e o local da reunido, bem como a respectiva
ordem de trabalhos.

3—Nao podem ser tomadas deliberacdes sobre
matérias estranhas a ordem dos trabalhos, salvo se todos
os associados estiverem presentes ou representados e
concordarem com o aditamento.
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4 — Tratando-se de alteracdo de estatutos, com a
ordem do dia devera ser enviada a indicacao especifica
das modificagdes propostas.

5 — Da acta das reunioes devera constar o relato dos
trabalhos, a indicagao precisa das deliberagdes tomadas
e o numero de associados participantes.

Artigo 29.°

1— A assembleia geral s6 podera funcionar valida-
mente, em primeira convocatéria, se a hora indicada
para a reunido estiverem presentes ou representados,
pelo menos, metade dos associados.

2 —Nao se verificando as condigdes referidas no
numero anterior, poderd a assembleia funcionar com
qualquer numero de associados, meia hora depois.

Artigo 30.°

1 — As deliberagoes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos associados presentes
ou representados.

2 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior
as deliberacoes relativas a alteragoes dos estatutos, que
exigirdo a sua aprovagao por parte de trés quartos do
numero de associados presentes, bem como a delibe-
racdo que vise a dissolugdo da Associacdo, para a qual
¢ indispenséavel o voto favordvel da maioria absoluta
dos associados existentes.

Artigo 31.°

1 — As votacdes serdo nominais ou por escrutinio
secreto.

2 —S6 se procedera a votagdo nominal quando o
requerer qualquer dos associados presentes € a assem-
bleia o aprovar.

3 —S6 se admitirdo declaragdes de voto quando a
votacao for nominal, devendo ser feitas por escrito e
enviadas a mesa para constarem da acta.

SECCAO III

Da direccao

Artigo 32.°

1 — A representagao e a geréncia da Associacao siao
confiadas a uma direcgao, composta por cinco membros,
eleitos pela assembleia geral.

2 — Os membros da direccdo designarao entre si, na
primeira reunido posterior a sua eleigao, o presidente,
o vice-presidente, o secretario, o tesoureiro € o vogal.

3 — Nos seus impedimentos temporarios o presidente
da direccao sera substituido pelo vice-presidente.
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Artigo 33.°
Compete a direccao:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele,
podendo constituir mandatérios;

b) Definir, orientar e fazer prosseguir a actividade

da Associac¢do, de acordo com as linhas gerais

tracadas pela assembleia geral;

Criar, organizar e dirigir os servicos da Asso-

ciacao;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais

¢ estatutdrias, as deliberagoes da assembleia

geral e as suas prdprias resolucoes;

Submeter a apreciacdo da assembleia geral as

propostas que julgue convenientes;

Contratar ou demitir pessoal e fixar as respec-

tivas remuneracoes;

Transferir a sede da Associagdo quando tal nao

implique mudanga de concelho;

Adquirir bens imdveis e contrair empréstimos,

mediante autorizacio da assembleia geral;

Abrir e movimentar contas bancarias;

Elaborar os regulamentos eleitoral e internos,

submetendo-os a aprovagao da assembleia geral;

Deliberar sobre os pedidos dos candidatos a

associados, ordenar o cancelamento da inscrigao

de associados e promover a instaurac¢ao de pro-

cessos disciplinares, aplicando, se for caso disso,

as correspondentes sancoes;

Elaborar a proposta orcamental para o ano

seguinte;

Apresentar anualmente a assembleia o relatorio

e contas de geréncia, acompanhados do parecer

do conselho fiscal;

Nomear comissdes para o estudo de quaisquer

problemas especificos de interesse para a Asso-

ciacao;

0) Aceitar donativos, fundos ou legados que venham

a ser atribuidos a Associagao;

Praticar tudo o que for julgado conveniente para

a realizacdo dos fins da associacdo e defesa do

sector.

¢)
d)

e)
h

8)
h)
i)
)
k)

I

m)

n)

p)

Artigo 34.°

1— A direccdo reunird, pelo menos, uma vez por
més e sempre que o julgue necessario e for convocada
pelo presidente ou pela maioria dos seus membros.

2 — A direc¢ao funcionard logo que esteja presente
a maioria dos seus membros.

3 — As deliberacoes da direccdo serdao tomadas por
maioria absoluta de votos dos membros presentes.

4 — De todas as reunioes serdao elaboradas, em livro
proprio, as respectivas actas, que deverao ser assinadas
por todos os presentes.

Artigo 35.°

1 — Para obrigar a Associacdo sdo necessarias e bas-
tantes as assinaturas de dois membros da direcgao, sendo
uma delas obrigatoriamente a do presidente ou a de
outro em quem ele delegar.

2 — Os actos respeitantes a numerario e contas terao
de ser necessariamente assinados pelo presidente e pelo
tesoureiro.
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3 — Os actos de mero expediente serdo assinados por
qualquer membro da direcgao.

Artigo 36.°

Os membros da direccdo respondem solidariamente
pelos actos praticados contra disposigdes legais, esta-
tutdrias ou regulamentares, salvo se nao houverem
tomado parte nas respectivas deliberacoes ou tiverem
emitido voto em contrario.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 37.°

O conselho fiscal é constituido por trés membros,
sendo um presidente e dois vogais, todos eleitos pela
assembleia geral.

Artigo 38.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar trimestralmente e sempre que o
entenda conveniente a escrita da Associagao e
os servicos de tesouraria;

Dar parecer sobre o relatério, balango e contas
anuais da direccao e orcamentos ordinarios e
extraordindrios, bem como sobre quaisquer
outros assuntos que lhe sejam submetidos pela
assembleia geral ou pela direc¢éo;

Velar pelo cumprimento das disposigoes legais,
estatutérias e regulamentares;

Solicitar a convocagdo da assembleia geral
quando o julgue conveniente e introduzir na res-
pectiva ordem de trabalhos os assuntos que
entenda deverem ser apreciados;

Exercer todas as demais atribuicoes que lhe
sejam cometidas pela lei ou pelos estatutos.

b)

Artigo 39.°

a) O conselho fiscal reunird sempre que o julgue
necessario, devendo, no entanto, reunir, pelo menos,
uma vez em cada semestre e, obrigatoriamente, para
emitir os pareceres a que se refere a alinea b) do artigo
anterior, sendo-lhe aplicavel os principios consignados
nos n.”° 2, 3 e 4 do artigo 34.° dos presentes estatutos.

b) As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas
estando presente a maioria dos seus membros em exer-
cicio e por maioria dos votos expressos, gozando o pre-
sidente de voto de qualidade em caso de empate.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros

Artigo 40.°
Constituem receitas da Associacio:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos
associados;
b) O produto do pagamento de servicos prestados;
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c¢) Os proveitos resultantes de quaisquer activida-
des ou iniciativas que a Associagdo promova,
apoie ou desenvolva, directamente ou por inter-
médio de terceiros;

d) Os juros dos fundos capitalizados e o produto
de bens proprios;

e) Quaisquer fundos, donativos, herangas ou lega-
dos que lhe venham a ser atribuidos;

f) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe
venham a ser atribuidas.

Artigo 41.°

1— O valor da jdia, fixado anualmente, serd pago
pelo proponente a associado no prazo de 30 dias a contar
da comunicacao da sua admissao.

2 — A quota dos associados € trimestral e serd paga
nos primeiros 15 dias de cada trimestre.

Artigo 42.°

As receitas da Associagao serao depositadas em esta-
belecimento bancario, nao devendo estar em cofre mais
do que o indispensével para fazer face as despesas quo-
tidianas até ao limite de € 1500.

Artigo 43.°

Do saldo de geréncia serd deduzida a percentagem
de 10% para constituicdo do fundo de reserva, que sera
utilizado na cobertura de eventuais prejuizos ou em
quaisquer outros fins que forem deliberados pela assem-
bleia geral.

CAPITULO V

Do regime disciplinar

Artigo 44.°

1 — Constitui infrac¢ao disciplinar a conduta do asso-
ciado que viole os seus deveres impostos por lei, pelos
estatutos e regulamentos internos ou que se traduza
no desrespeito das deliberagoes dos Orgaos da Asso-
ciacdo, bem como a pratica de actos em detrimento
do desenvolvimento da Associa¢ao que lhe causem pre-
juizos ou prejudiquem o seu bom nome e reputagio.

2 — Compete a direcgao instaurar € conduzir os pro-
cessos disciplinares e, a final, decidir aplicando uma das
sancgoes previstas no artigo seguinte.

Artigo 45.°

1— As infraccoes disciplinares sdo aplicaveis as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Censura;

c) Multa até ao montante da quotizagdo anual;
d) Suspensao;

e) Expulsao.
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2 — A pena de expulsdo apenas sera aplicavel aos
casos de grave violacdo dos deveres fundamentais do
associado.

Artigo 46.°

1 — Nenhuma pena serd aplicada sem que o arguido
seja notificado para apresentar a sua defesa por escrito,
no prazo de 20 dias, e sem que dela e das provas pro-
duzidas, quando apresentadas tempestivamente, a direc-
¢ao haja tomado conhecimento.

2 — As notificacoes deverdo ser feitas por carta regis-
tada com aviso de recepcao.

Artigo 47.°

1 — Das deliberagoes da direcgao que apliquem san-
¢do mais grave do que a prevista na alinea a) do n.° 1
do artigo 45.° cabe recurso para a assembleia geral.

2 — Os recursos terdo de ser interpostos no prazo
de oito dias contados a partir da notificagdo da decisio.

CAPITULO VI

Da dissolucao

Artigo 48.°

1— A Associacdo dissolve-se por deliberacio da
assembleia geral tomada nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 30.° dos presentes estatutos, em reuniao
expressamente convocada para esse fim.

2 — A assembleia deliberard também sobre a sub-
sequente liquidagao dos bens sociais.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitérias

SECCAO I

Disposicoes finais

Artigo 49.°

Pelas obrigagoes da Associacao responde exclusiva-
mente o0 seu patrimoénio.

Artigo 50.°

O exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 51.°

A contabilidade da Associacdo obedecera as normas
que constarem de regulamento interno.

Artigo 52.°

Aos associados sera dado a conhecer, até ao fim do
més seguinte, o balancete de cada trimestre.
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SECCAO IT
Disposicdes transitorias

Artigo 53.°

1 — Para vigorarem até ao dia 31 de Marco de 2003,
¢ fixada a joia de admissdao em € 600 e a quota trimestral
em € 300.

2 — Os associados fundadores suportam todas as des-
pesas inerentes a constituicao da Associacao, em partes
iguais, sendo o valor das mesmas imputado no paga-
mento da joia e quota respectivas, devendo o rema-
nescente, se o houver, ser pago no prazo de 10 dias.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 23 de Janeiro de 2003, ao abrigo do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril,
sob o n.° 5, afl. 16 do livro n.° 2.

Assoc. Nacional dos Industriais de Conservas
de Peixe — ANICP — Alteracao

Alteragao, aprovada na assembleia geral extraordinéria
de 16 de Outubro de 2002, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22,
de 15 de Junho de 2000, e 3.2 série, n.° 11, de 15 de
Junho de 1991.

Artigo 6.°

Quem pode inscrever-se

1— Sdo admitidas como associados as pessoas, sin-
gulares ou colectivas, que, no territério nacional, se dedi-
quem a industria de conservas de peixe.

2 — Podem inscrever-se como aderentes as pessoas,
singulares ou colectivas, afins da industria de conservas
de peixe e as que se dediquem quer a transformacio,
quer a comercializacdo de produtos alimentares.

Artigo 7.°

Processo de admissao

1 — A qualidade de sécio ou aderente adquire-se pela
admissao da inscricao como associado ou como ade-
rente, respectivamente.

2 — Os pedidos de admissao devem ser dirigidos, por
escrito, a direcc@o, que sobre eles se pronunciard, apds
verificagdo do preenchimento dos requisitos estatutarios
pelos candidatos a associados ou a aderentes.

3 — Das decisoes sobre pedidos de admissdo cabe
recurso para a primeira assembleia geral.

4 — As empresas que requeiram a sua admissio deve-
rao fazer prova de que preenchem os requisitos exigidos
pelos estatutos.

5 — A deliberacao de admissao de um novo associado
ou aderente fixard a sua contribuicio de acordo com
os critérios aprovados em assembleia geral.
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Artigo 8.°

Perda da qualidade de sécio ou de aderente
1 —Perdem a qualidade de s6cio ou de aderente:

a) Aqueles que, voluntariamente, expressem a von-
tade de deixar de estar filiados e notifiquem
a ANICP de tal decisao, por carta registada com
aviso de recepcao;

b) Aqueles que tenham sido excluidos nos termos
do artigo 10.° dos estatutos;

¢) Aqueles que, tendo em débito quotas referentes
a um periodo superior a seis meses, nao liqui-
darem as respectivas importancias dentro do
prazo nao inferior a 30 dias, que, por carta,
lhes for fixado pela direccdo, ou néo justificarem
cabalmente, no mesmo prazo, a impossibilidade
de o fazerem.

2 — Compete a direccdo declarar a perda de qualidade
de sécio ou de aderente, cabendo-lhe ainda, no caso da
alinea ¢) do nimero anterior, autorizar a readmissdo, uma
vez pagas as quantias em divida.

Artigo 9.°

Demissao

(Eliminado.)
Artigo 10.°

Exclusao
1 — Serao excluidos de socios ou aderentes:

a) Os que deixem de satisfazer as condigdes exi-
gidas para a admissao;

b) Os que forem declarados em estado de faléncia
ou insolvéncia;

¢) Aqueles a quem for aplicada a pena de expulséo.

Artigo 11.°

Competéncia
1 — Compete a direccio:

a) Conhecer dos pedidos de admissio;

b) Aceitar os pedidos de demissao;

c¢) Conhecer dos pedidos de demissao;

d) Declarar a perda da qualidade de sécio ou de
aderente.

2 — Compete a assembleia geral, sob proposta da
direc¢ao, declarar a exclusdo de qualquer sécio.

3 — Das resolucoes tomadas nestas matérias pela
direcgdo caberd recurso para a primeira assembleia
geral.

Artigo 12.°

Efeitos decorrentes da perda da qualidade de socio ou de aderente

O associado ou aderente que tenha deixado de per-
tencer a Associacdo por motivo de exclusao nao terd
o direito de repetir as importancias que haja pago, sem
prejuizo da sua responsabilidade por todas as quotas
ou contribui¢des relativas ao tempo em que esteve ins-
crito na Associacdo e das respeitantes aos trés meses
seguintes a desvinculagio.
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Artigo 13.°-A

Direitos dos aderentes
Sao direitos dos aderentes:

a) Tomar parte nas assembleias gerais, todavia sem
direito a voto;

b) Apresentar aos 6rgaos competentes da ANICP

propostas e sugestoes que considerem dteis para

a prossecucao das finalidades daquela;

Utilizar, nos termos regulamentares, 0s servicos

da Associacao;

Exercer todos os demais direitos que para eles

resultem dos presentes estatutos e dos regula-

mentos da Associacio, na parte aplicavel;

Frequentar a Associagio;

Recorrer para a assembleia geral dos actos da

direccao;

Exercer todos os demais direitos que para eles

resultem dos presentes estatutos e dos regula-

mentos internos da Associacdo, na parte apli-

cavel.

¢)
d)

e)
h

)

Artigo 14.°-A

Deveres dos aderentes
Constituem deveres dos aderentes:

a) Pagar a jbia, contribui¢des e taxas que forem
fixadas e as multas que lhes forem aplicadas
nos termos dos estatutos;

Participar nas reunides para que tenham sido
convocados;

Prestar todas as informacoes e fornecer todos
os elementos que lhes forem solicitados para
a realizacdo dos fins sociais, excepto quando
impliquem violagdo do segredo técnico ou
profissional;

Cumprir rigorosamente o disposto nos presentes
estatutos e demais preceitos e disposicoes regu-
lamentares emanados da Associagao;

e) Acatar disciplinarmente as resolugdes dos 6rgaos
da Associacdo, desde que tomadas em confor-
midade com a lei e os estatutos;

Contribuir, por todas as formas ao seu alcance,
para o bom nome e prestigio da Associagdo e
para a eficdcia da sua acc¢ao;

Cumprir todas as demais obrigag¢oes que resul-
tem da lei e dos estatutos.

b)
)

d)

b))

g

CAPITULO 111
Regime financeiro
Artigo 15.°
Receitas

Constituem receitas da Associacio:

a)
b)

As contribuicoes dos associados e dos aderentes;
Os subsidios que o Estado ou quaisquer pessoas
colectivas de direito publico lhe concedam, com
vista a realizagao dos seus fins;

As contribuicdes ou donativos de outras pessoas,
singulares ou colectivas, para o0 mesmo efeito;
As dotacoes que lhe venham a ser feitas e os
legados ou herancas de que seja beneficidria;
Os rendimentos dos seus bens;

As cobrancas por servicos prestados;

)
d)

e)
h
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g) O produto das multas impostas aos associados
ou aderentes, nos termos dos presentes esta-
tutos;

h) Quaisquer outros rendimentos permitidos por
lei.

Artigo 17.°-A

Contribuicées

1 — Os aderentes ficam sujeitos ao pagamento de
uma contribuicdo mensal de montante a estabelecer pela
direcgdo, em valor nédo inferior a metade do valor da
quota mensal do associado.

2 —Sao da conta dos aderentes todas as despesas
e encargos quer judiciais quer extrajudiciais para a
cobranca das importancias em divida em virtude de mora
no pagamento.

Artigo 18.°

Critério de fixacao da j6ia das quotas

1— A j6ia prevista no artigo 16.° serd de montante
igual para todos, salvo no caso dos aderentes, em que
serd reduzida a metade.

SECCAO III
Da direcgao

Artigo 39.°
Composicao

1 — A direc¢ao é composta por um presidente e qua-
tro directores.

2 — O presidente indicara qual dos directores o subs-
tituird nas suas faltas ou impedimentos.

3 — No caso de vacatura do cargo de presidente, este
serd preenchido por qualquer outro membro da direc-
¢ao, mediante deliberagao deste Orgao, por maioria
simples.

4 — Se houver vacatura de um cargo de director, este
nao sera preenchido, distribuindo-se pelos demais ele-
mentos da direccao as fungdes que vinha desempe-
nhando o director cujo cargo vagou.

5 — A direcgao podera sempre funcionar validamente
com o minimo de trés elementos no exercicio das suas
funcoes.

Artigo 41.°

Competéncia

A direc¢ao compete dirigir a Associacdo e assegurar
a prossecucao dos seus objectivos e em especial:

a)
b)

Representar a Associacdo em juizo e fora dele;
Apresentar anualmente o relatério e contas;

¢) Propor o orcamento e plano de actividades para
0 ano seguinte;

d) Criar, organizar e dirigir os servicos da Asso-
ciagao;

e) Gerir os bens da Associacdo e zelar pela boa
contabilidade;

f) Cumprir e dar execugdo as deliberagdes da

assembleia geral;



g) Elaborar regulamentos internos;

h) Submeter a apreciacdo da assembleia geral as
propostas que se mostrem necessarias;

i) Elaborar a proposta do montante das contri-
buicdes dos associados;

j) Propor a assembleia geral, quando necessario,
a liquidagdo pelos associados e aderentes de
prestagoes suplementares;

) Solicitar a convocagdo do conselho fiscal e
requerer parecer;

m) Decidir sobre os pedidos de admissao e readmis-
sao de socios e aderentes e conceder a exo-
neragao;

n) Participar a assembleia as infracgdes estatutdrias
ou regulamentares dos associados e aderentes;

0) Propor a abertura de delegacdes;

p) Adquirir, a titulo gratuito ou oneroso, os bens
moveis ou imoveis necessarios a realizacao dos
fins da Associacdo e a sua alienaciao ou oneracao
a qualquer titulo, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 21.° e no n.° 4 do artigo 34.%;

q) Negociar e outorgar em convengdes colectivas
de trabalho.

Il — CORPOS GERENTES

IACA — Assoc. Portuguesa dos Industriais de Ali-
mentos Compostos para Animais — Eleicao em
17 de Dezembro de 2002 para o triénio de
2003-2005.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Ragoes Valouro, S. A., representada por
Antoénio José dos Santos.

Vice-presidente — Cargill Portugal — Comércio e
Industria Agro-Alimentar, S. A., representada pelo
Dr. José Manuel Pires Caiado.

Secretario — Ragoes Verissimo, L.98, representada por
Manuel Anténio Lagoa de Sousa Verissimo.

Conselho fiscal

Presidente — Racoes Acral, S. A., representada pelo
Dr. Vasco Luis da Costa Lopes Rodrigues.
Vogais:

J. Silva & Filho, S. A., representada por Joaquim
Manuel Barreiro da Silva.

FRATEJO — Fabrica de Ragdes do Alentejo, L.93,
representada pelo engenheiro Luis Rui Campos
Cabral.

CAPITULO V

Da disciplina

Artigo 48.°
Sancoes

1— Os associados e os aderentes estdo sujeitos ao
poder disciplinar da Associagao.

2 — Constitui infraccdo disciplinar o nao cumpri-
mento pelos sécios ou aderentes dos deveres impostos
pelos presentes estatutos.

Artigo 49.°

Competéncia

A aplicacdo das penas é da competéncia da direcgao.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 23 de Janeiro de 2003, ao abrigo do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril,
sob o n.° 4/2003, a fl. 16 do livro n.° 2.

Direcgao

Presidente — SORGAL — Sociedade de Oleos e
Ragoes, S. A., representada pelo Dr. Alberto Joaquim
Santos Aratjo de Campos.

Vogais:

PROGADO — Sociedade Produtora de Racoes,
S. A,, representada pelo Dr. José Filipe Ribeiro
dos Santos.

NUTROTON — Industrias da Avicultura, S. A.,
representada pelo engenheiro Pedro Manuel de
Almeida Corréa de Barros.

Sociedade Acoreana de Saboes, S. A., representada
pelo Dr. Jorge Manuel Ferreira de Sousa Lima.

SANIPEC — Produtos para Pecuéria, L.9%, repre-
sentada por Victor Manuel Assis Cabeleira.

RAPORAL — Ragoes de Portugal, S. A., repre-
sentada por José Anténio Antunes da Conceigao
Roda.

Empresa Industrial e de Representagoes Mascote,
L.9 representada pelo Dr. Manuel Neves Veris-
simo.

Registados no Ministério da Segurancga Social e do
Trabalho em 28 de Janeiro de 2003, sob o n.° 6, a fl. 16
do livro n.° 2.
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Assoc. Nacional dos Industriais de Conservas de
Peixe — ANICP — Eleicao em 16 de Outubro de
2002 para o periodo de 2002-2005.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Ramirez & C.? Filhos, S. A., representada
por Manuel Guerreiro Ramirez.

1.° secretario — MAROLHAO — Conservas de Peixe,
L.92 representada por Manuel de Sousa.

2.° secretario — Fabrica de Conservas Patria, S. A.,
representada pela Dr.* Susana Salazar.

Direccao

Presidente — IDAMAR — Industria de Conservas de
Peixe, L.92, representada por Ruben Augusto Laran-
jeira Maia.

Directores:

Conservas Portugal Norte, L.9%, representada pelo
Dr. Anténio de Pinho Faustino.
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Produtos Alimentares Anténio & Henrique Ser-
rano, S. A,, representada pelo engenheiro Gon-
calo José Ramalho de Melo.

EXPOCONSER — Exportadora de Conservas,
L.92 representada pelo Dr. Antonio Sérgio Alves
da Silva Real.

Conserveira do Sul, L.98, representada por Jorge
Jacinto Ferreira.

Conselho fiscal

Presidente — Fabrica de Conservas A Poveira, L.92,
representada por Alberto Brandao de Campos Matos.
Vogais:
BRIOSA — Conservas de Pescado, L.9%, represen-
tada por Elvécio Borges de Souza.
Empresa de Conservas de Joao Anténio Pacheco,
L.98  representada pelo Dr. José Maria Aradjo
Freitas.

Registados no Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho em 28 de Janeiro de 2003, sob o n.° 7, a fl. 16
do livro n.° 2.
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