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Encargos do processo arbitral

Taxa

Valor da causa de arbitragem *

Honorérios
Coletivo
de arbitros **

Encargos
administrativos *

De 400 000,01 € a 450 000,00 € | 4 500,00 € |25 000,00 €
De 450 000,01 € a 500 000,00 € | 5 000,00 € |30 000,00 €

* Montante a pagar por cada sujeito processual.

** Montante a repartir na proporg¢do de 40 % para o arbitro presidente e 30 % para cada
um dos demais arbitros, no caso de o coletivo ser constituido por 3 arbitros, ou na propor¢ao
de 40 % para o arbitro presidente e 20 % para cada um dos demais arbitros, no caso de o
coletivo ser constituido por 4 arbitros.

450,00 €
500,00 €

A taxa de arbitragem e os encargos do processo arbitral
no ambito das providéncias cautelares sdo reduzidos a
50 %.

Para além dos 500 000,00 €, ao valor da taxa de arbi-
tragem acresce por cada 50 000,00 € ou fracdo, 500,00 €.

Para além dos 500 000,00 €, ao valor dos honorarios
para o coletivo de arbitros acresce por cada 50 000,00 €
ou fragdo, 5 000,00 €.

Para além dos 500 000,00 €, ao valor dos encargos
administrativos acresce por cada 50 000,00 € ou fracao,
50,00 €.

A taxa de arbitragem e os encargos do processo arbitral
sdo fixos sempre que o valor da causa for igual ou superior
a2 000 000,00 €.

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 315/2017

de 24 de outubro

Portaria de extensao do acordo de empresa entre a Easyjet
Airline Company Limited — Sucursal
em Portugal e o SPAC — Sindicato dos Pilotos da Aviagao Civil

O acordo de empresa entre a Easyjet Airline Company
Limited — Sucursal em Portugal e o SPAC — Sindicato
dos Pilotos da Aviagdo Civil, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2017,
abrange no territorio nacional as relagdes de trabalho entre
a entidade empregadora e os pilotos ao seu servigo repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante, no ambito
da atividade de transporte aéreo de passageiros.

As partes outorgantes requereram a extensao da conven-
¢do coletiva na mesma area e ambito de atividade as rela-
¢oes de trabalho entre a entidade empregadora subscritora
e os trabalhadores ao seu servico, da mesma profissdo, nao
representados pela associacdo sindical outorgante.

Trata-se da primeira convengao coletiva entre as partes
pelo que ndo existe no apuramento do Relatorio Unico/
Quadros de Pessoal disponivel, que se reporta ao ano de
2015, informagdo que possibilite a analise dos indicadores
previstos nas alineas a) a ¢) don.° 1 da RCM n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Por outro lado, ainda que o estudo
sobre o impacto salarial no setor ndo se justifique aten-
dendo ao ambito da extensdo, a mesma tem no plano social
o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos referidos trabalhadores ao servigo da empresa.

Considerando que a convengao regula diversas condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.
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De acordo com o estatuido nos n.”*2 e 4 da RCM, na
fixacdo da retroatividade das clausulas de natureza pecu-
nidria, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Cddigo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito
da convengao e o termo do prazo para emissao da portaria
de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro
dia do més em causa.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autdonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de
setembro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais € econémicas justi-
ficativas da extensdo de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensao do acordo
de empresa em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes do acordo de
empresa entre a Easyjet Airline Company Limited — Su-
cursal em Portugal e o SPAC — Sindicato dos Pilotos
da Aviacao Civil, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2017, sdo estendi-
das no territério do continente, no Ambito da atividade de
transporte aéreo de passageiros, as relacdes de trabalho
entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores
com a categoria profissional de piloto ao seu servi¢o, ndo
representados pela associacdo sindical outorgante.

2 — Naio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publica¢do no Didario da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de
setembro de 2017.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 17 de outubro de 2017.

Portaria n.° 316/2017

de 24 de outubro

Portaria de extensado do contrato coletivo entre a Associagao da
Hotelaria, Restauragao e Similares de Portugal (AHRESP) e a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (Alojamento).

O contrato coletivo entre a Associagdo da Hotela-
ria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
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Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
(Alojamento), publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de 2017, abrange as
relacdes de trabalho entre empregadores que em territorio
nacional se dediquem a atividade de alojamento e traba-
lhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas
associagdes que o outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensio da conven-
¢do coletiva as relacdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ndo representados pelas associagdes outor-
gantes que na respetiva area e ambito exergam a mesma
atividade.

Trata-se da primeira convengdo coletiva entre as partes
no ambito setorial em apreco pelo que o apuramento do
Relatorio Unico/Quadros de Pessoal atualmente disponivel
ndo contém informacdo que permita o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a e¢) do n.° 1 da
RCM n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. No entanto, de
acordo com o n.° 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
a extensdo justifica-se porquanto tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢Ges minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
setor.

Considerando que as retribui¢cdes dos grupos A), B)
e C) do nivel I da tabela salarial prevista no anexo I da
convengdo sdo inferiores a retribuicdo minima mensal
garantida (RMMG) em vigor e esta pode ser objeto de
redugdes relacionadas com o trabalhador, nos termos
do artigo 275.° do Cédigo do Trabalho, as referidas re-
tribui¢des apenas sdo objeto de extensdo para abranger
situagdes em que a RMMG resultante da reducdo seja
inferior aquelas.

Considerando ainda que a convencdo coletiva regula
diversas condicdes de trabalho, procede-se a ressalva
genérica de clausulas contrarias a normas legais impe-
rativas.

Embora a convencdo tenha area nacional, a exten-
sdo de convengdes coletivas nas Regides Autonomas
compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que
a presente extensdo apenas ¢ aplicavel no territorio do
continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de
setembro de 2017, na sequéncia do qual a AHP — Asso-
ciacdo de Hotelaria de Portugal, a APHORT — Associa-
¢do Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo ¢ a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
deduziram oposicdo ao ambito de aplicacdo da extensao.
Em sintese, as associa¢des de empregadores oponentes
alegam a existéncia de convencao coletiva propria e que, ao
abrigo do principio da liberdade de inscri¢@o, assiste-lhes
a defesa dos direitos e interesses dos empregadores nelas
filiados, pelo que devem os mesmos ser excluidos do am-
bito da extensdo. Diversamente, a FESAHT pronunciou-se
peticionado a aplicacdo da extensdo a todas as relagdes de
trabalho incluindo as tituladas pelos empregadores filia-
dos nas associa¢des de empregadores nao outorgantes da
convengdo mesmo setor de atividade.

Em matéria de emissdo de portaria de extensdo clari-
fica-se que, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do
Trabalho, a extensdo so € aplicavel as relagdes de trabalho
que no mesmo ambito ndo sejam reguladas por instru-
mento de regulamentagdo coletiva de trabalho negocial.
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Nao obstante, considerando o disposto na alinea @) do
n.° 1 do artigo 1.° da portaria e que assiste as associa-
¢oes de empregadores oponentes a defesa dos direitos
e interesses dos empregadores nelas inscritos, procede-
se a exclusdo dos empregadores filiados na AHP e na
APHORT.

Ponderadas as circunstancias sociais € econémicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho, promove-se a extensao do contrato
coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a Associa¢do da Hotelaria, Restauragdo e
Similares de Portugal (AHRESP) e a FESAHT — Federa-
¢do dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal (Alojamento), publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 27,
de 22 de julho de 2017, sdo estendidas no territorio do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade de alojamento abrangida pela convencgao,
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nela previstas,;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convenc¢ao, nao filiados na associagao
sindical outorgante.

2 — O disposto na alinea @) do niimero anterior néo é
aplicavel aos empregadores filiados na AHP — Associagdo
de Hotelaria de Portugal nem na APHORT — Associacdo
Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo.

3 — As retribui¢des da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida apenas sdo objeto de
extensdo nas situagdes em que sejam superiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida, em vigor, resultante de
redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

4 — Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didario da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de
setembro de 2017.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 17 de outubro de 2017.



